
УТВЕРЖДЕНО 
Протокол заседания комиссии по 
противодействию коррупции 
государственного учреждения культуры 
«Библиотечная сеть Кричевского района» 
от 16.12.2025 № 2 

ПЛАН 
работы комиссии по противодействию коррупции 
государственного учреждения культуры  
«Библиотечная сеть Кричевского района» на 2026 год 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнители 

1. Обеспечение эффективной работы комиссии по 
противодействию коррупции 

заседание по мере 
необходимости, но 
не реже 1 раза в 
полугодие 

комиссия по 
противодействию 
коррупции 

2. Осуществление контроля за рациональным использованием 

трудовых и материальных ресурсов учреждения после 

проведения инвентаризации 

четвертый квартал комиссия по 

противодействию 

коррупции 
3. Подготовка информации для размещения на сайте 

учреждения о проводимых мероприятиях по 

противодействию коррупции 

в течение года при 
актуализации 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 
4. При проведении аттестации работников включать вопросы 

на знание требований законодательства в области борьбы с 

коррупцией, об обращениях граждан и юридических лиц, а 

также в отношении руководителей структурных 

подразделений о состоянии работы по данным 

направлениям в возглавляемых подразделениях 

при проведении 
аттестации 

аттестационная 
комиссия 

5. Осуществление контроля за организацией приема на 

работу работников в соответствии со штатным 

расписанием учреждения 

постоянно комиссия по 
противодействию 
коррупции 



6. Обобщение и анализ поступающей информации 

(содержащейся также в обращениях граждан и 

юридических лиц, средствах массовой информации, 

включая сеть Интернет, сообщениях контролирующих, 

правоохранительных и других государственных 

органов) о правонарушениях, связанных с коррупцией, 

и иных нарушениях законодательства о борьбе с 

коррупцией (антикоррупционного законодательства) в 

сфере деятельности 

по мере 
поступления 
информации 

заместитель 
директора по 
идеологической 
работе 

7. Проведение проверок за соблюдением отработки 

рабочего времени работниками учреждения 

(соблюдения времени прихода, ухода с работы, 

удаленной работы) установленного Правилами 

внутреннего трудового распорядка, проведение 

мониторинга дисциплины работников учреждения 

по мере 

необходимости,  

но не реже 1 раза в 

квартал 

комиссия по 
противодействию 
коррупции 

8. Отчет председателя комиссии о выполнении плана 

работы комиссии в 2026 году и утверждение плана 

работы комиссии на 2027 год 

четвертый квартал комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

 

В течение года в случае необходимости дополнительного рассмотрения вопросов либо утраты                     

их актуальности, исходя из складывающейся оперативной обстановки, по предложениям заинтересованных 

лиц и членов комиссии, в настоящий план могут вноситься изменения и дополнения. 


